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Restaurator*in (m/w/d) in der Funktion als
Teamleitung

Arbeitszeit
39 Stunden

Standort

Innenstadt

Stellenbewertung
EG 12

Bewerbungsfrist
6. Januar 2025

Beim Historisches Archiv mit Rheinischem Bildarchiv
ist ab sofort im Sachgebiet Bestandserhaltung eine
Stelle als Restaurator*in (m/w/d)
(mannlich/weibklich/divers) in der Funktion als
Teamleitung mit dem Aufgabenschwerpunkt
Zusammenarbeit mit externen Dienstleister*innen
und Kooperationspartner*innen bis 31. August 2026
zu besetzen.

Das Historische Archiv ist eines der bedeutendsten
europaischen Kommunalarchive, Kolner
Stadtgedachtnis und Informationsspeicher fur © Stadt Kéln

Wissenschaft und Forschung aus aller Welt. Es

verwahrt circa dreiBig Regalkilometer Unterlagen ab dem 9. Jahrhundert. Urkunden, Handschriften,
Akten und Neue Medien der stadtischen Verwaltung von den mittelalterlichen Anfangen bis in die




heutige Zeit bilden zusammen mit zahlreichen Nachlassen bedeutender Persénlichkeiten und
Sammlungen eine dichte Uberlieferung. Der Wiederaufbau nach dem Archiveinsturz stellt alle
Bereiche noch auf Jahre vor auBerordentliche Herausforderungen.

Als Teamleitung im Sachgebiet Bestandserhaltung erwartet Sie ein spannender und vielseitiger
Arbeitsplatz. Gemeinsam mit lhrem Team realisieren Sie Prozesse und Projekte mit externen -
Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen von der ersten Phase der Planung und
Entwicklung Uber die Umsetzung bis zum erfolgreichen Abschluss. Einzelprojekte mit komplexen
Herausforderungen fiihren Sie ebenso durch wie Sie auch Prozesse und Ablaufe mit multiplen
wechselseitigen Abhangigkeiten entwickeln, deren Realisierung ein Multiprojektmanagement
erfordert. Ein kennzahlenbasiertes Controlling und die intensive, offene und kommunikative
Zusammenarbeit mit anderen Stakeholder*innen, vor allem im Haus selbst sowie mit externen
Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen, sind fiir Sie dabei selbstversténdlich.

Ihr Profil
Vorausgesetzt wird:

_Sie...

- verfligen (ber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Restaurierungs- und
Konservierungswissenschaften im Fachbereich Papier (Diplom (EH (Eaghhachschulg)) oder
Bachelor). :

Hieriiber soliten Sie verfiigen:
Sie...

- schitzen ein I6sungsorientiertes, unterstiitzendes und wertschétzendes
Flihrungsverstandnis sowohl auf der fachlichen als auch auf der sozialen, insbesondere die



Mitarbeiter*innen betreffenden Ebene und haben konkrete Vorstellungen und Ideen diesen
Fihrungsstil personenbezogen und situativ umzusetzen,

- haben einen strategischen Blick fiir inhaltliche und softwarebasierte Abléufe im Bereich der
Bestandserhaltung und bringen innovative Ideen, Perspektiven und Lésungsvorschléage ein, .

- verfligen Uber Kenntnisse und Erfahrung im Vergaberecht fiir zu vergebende
Restaurierungsleistungen,

- besitzen Kenntnisse des Haushaltsrechts im Offentlichen Dienst,

- sind in der Lage selbstandig konzeptionell zu arbeiten und die Ergebnisse zu
dokumentieren,

- verfligen (ber eine hohe Auffassungsgabe sowie ein gutes analytisches Denkvermdgen und
zeichnen snch durch Lernbereitschaft aus, ‘

- handeln vernetzt, indem Sie sicher und verbindlich mit aIlen Projektbeteiligten umgehen
und unternehmerisch denken und handeln, sind selbstreflektiert, durchsetzungs- und
analysefahig sowie individuell belastbar,

- sind eine kommunikations-, konfliktldsungs- und argumentationsfahige Persénlichkeit, die
sich durch eine zielorientierte Arbeitsweise, Freude am selbststandigen Arbeiten sowie
Service- und Dienstleistungsorientierung auszeichnet,

- sind bereit, die Arbeitszeit entsprechend der Funktion und Aufgabenstellung flexibel zu
gestalten, :

- besitzen digitale Kompetenz, insbesondere fundierte Kenntnisse der Microsoft-Office-
Standardanwendungen, '

- férdern Individualitit und Vielfalt und setzen die Inklusionsvereinbarung um, setzen sich fir
die Vereinbarkeit von Beruf und Leben sowie eine wirksame Frauenforderung einund
verfiigen (iber Genderkompetenz und Diversitatsliberzeugung.

Ihre Aufgaben

Sie...
- ibernehmen die Fiihrung und Steuerung lhres Teams aus Restaurator*innen und
Restaurierungsassistent*innen bei der Entwicklung, Planung, Realisierung und dem

Controlling von Restaurierungs- und Konservierungsprozessen vornehmlich mit externen
Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen,

- koordinieren, entwickeln und steuern externe Vergabeverfahren fiir
Restaurierungsdienstleistungen in Zusammenarbeit mit weiteren Sachgebieten und Amtern,
unter anderem erarbeiten Sie die Aufgabenstellung fir die zu beauftragenden externen
Restaurierungswerkstitten, ibernehmen mit ihnrem Team die Betreuung und Abwicklung der
" Vertrage sowie Uberpriifung der Planungsergebnisse der entwickelnden und ausflihrenden
Restaurator*innen, die Prifung der finanziellen Angemessenheit der beabsichtigten



RestaurlerungsmaBnahmen sowie die Erarbeitung einer Finanzplanung und entsprechende
Uberwachung der Finanzierung et cetera,

- sind fur die Fiihrung und Steuerung eines Multiprojektmanagements verantwortlich und
ibernehmen die Strukturierung und Durchsetzung des internen und externen
Risikomanagements, :

- sind fir die zielgerichtete Flihrung und Entwicklung der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen verantwortlich und ibernehmen die Vorbereitung strategischer Beschlisse
zu einzelnen oder mehreren Prozessen und (GrofB-) Projekten mit externen
Dienstleister*innen und Kooperationspartner*innen sowie die Vertretung in den
erforderlichen internen Gremien,

- sorgen fir den Aufbau und Erhalt sowie Koordinierung und Steuérung \/on
Drittmittelprojekten, :

- tragen ebenso Sorge fiir die Koordinierung und Steuerung der Kooperationspartner*innen,

- regeln und koordinieren operative Themen im Rahmen vorgegebener Grundsétze und
strategischer Leitlinien, |

- sind flr die Arbeitsschutzangelegenheiten im Aufgabengebiet Verantwortlich.

Ihre aktive Unterstitzung als Sonderfunktionsfachkraft bei der Durchfﬁhrung von Wabhlen sowie die
Motivation Ihrer Mitarbeitenden zur Ubernahme einer solchen Funktion wird erbeten. Dies betrifft
maximal drei Tage je Wahl, welche mit Sonderurlaub und einer Aufwandsentschadigung honoriert
werden. ‘

Wir bieten lhnen
Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag fir den éffentlichen Dienst (TVSD).

Die Eingruppierung erfolgt gemaB den tariflichen Regelungen.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden Die Beschaftigung ist in Teilzeit und
Vollzeit moglich.

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungsnachweise und Arbe|tszeugn|sse) bis zum 6. Januar 2025 unter der Kennziffer
0491/24 RaUl an:

‘Stadt Kéln Historisches Archiv mit Rheinischem Bildarchiv

zu Handen Frau Thiel
Eifelwall 5
50674 KoIn

oder gerné per E-Mail.

HistorischesArchiv.Bewerbungen@stadt-koeln.de



(mailto:HistorischesArchiv.Bewefbungen@stadt-koeln.de)

lhre Ansprechperson
Weitere Auskiinfte erteilt Innen gerne Frau Thiel, Telefon 0221/ 221-24206.

lhr Einsatzort

Historisches Archiv mit Bheinischem Bildarchiv
Eifelwall 5
50674 Kdln

Bus & Bahn

'1Fahrrad

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie die Vielfalt aller Menschen in
der Verwaltung

. Daher begriBen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitéten, Rellglonen
und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller
Altersgruppen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von



Personen mit familidarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt KolIn ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fir Chancengleichheit
von Frauen und Mannern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY und des Zertifikats audit
berufundfamilie - Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden
kénnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den persénlichen und
dienstlichen Belangen.

Wir unterstutzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel,
behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern.
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Weitere Informationen

Unsere Stellenangebote im Uberblick (http://www.stadt-koeln.de/politik-und-
verwaltung/ausblldung -karriere-bei- der-stadt/ste[lenangebote)

Ausbildung und Karrlere bel der Stadt (http //www stadt-koeln. de/polltlk-und-
verwaitung/ausblldung -karriere-bei- der-stadt)

Datensch utzerklarung zum Bewerbungsverfahren (https //www stadt-
koeln.de/artikel/66857/index.html?euid=27)
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