
Die Reiss-Engelhorn-Museen 
suchen zum 01.04.2025

RESTAURATOR*IN ARCHÄOLOGIE (M/W/D)
Entgeltgruppe 11 TVöD / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Restaurierungen und Konservierungen sehr 
empfindlicher Objekte sowie fragmentarisch erhaltener 
Objekte 

§ Restaurierungen und Konservierungen von Objekten 
aus organischen, anorganischen und kombinierten 
Materialien 

§ Konzeption, Durchführung und Sicherstellung 
präventiver Konservierungsmaßnahmen zum Schutz der 
Objekte / Rekonstruktion von Objekten, Herstellung von 
Exponatkopien / Restauratorische und konservatorische 
Objektbetreuung / Erfassung von Objekten

§ Objektbetreuung in Dauer- und Sonderausstellungen 
und Depots / Ausstellung und Transport von 
Kulturgütern / Objektbegleitung als Kurier*in im In- und 
Ausland / Anfertigen von Zustands-, Übergabe- und 
Transportkontrollen und Zwischenrevisionen  

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium der 
Konservierung und Restaurierung von Kunst- und 
Kulturgut, Fachrichtung archäologische Objekte 

§ Besondere Fachkenntnisse der präventiven 
Konservierung von Kunst- und Kulturgut / Kenntnisse 
von Schadensfaktoren sowie Präventionsmaßnahmen /   
sehr gute Kenntnisse in der fachgerechten 
Objektpräsentation / grundlegende Kenntnisse der 
archäologischen Fundgegenstände einschließlich ihrer 
kulturgeschichtlichen Einordnung sowie der 
Herstellungs-, Veredelungs- und Verarbeitungstechniken 

§ Überblick über den aktuellen einschlägigen 
Forschungsstand und über die Geschichte der 
Restaurierung 

§ Kenntnisse der gesetzlichen Gefahrenschutz- und 
Arbeitsschutzvorschriften

§ Bereitschaft zur Teilnahme an Ausgrabungen
§ Führerscheinklasse B / Fahrfähigkeit u. -bereitschaft für 

ein Dienstfahrzeug mit Gangschaltung (Vito/Viano)
§ EDV-Kenntnisse (MS Office, IMDAS-Pro, 

Bildbearbeitung) / Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
§ Eigeninitiative, Flexibilität, zielorientierte Organisation, 

Teamfähigkeit

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 



Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 15.09.2024
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Dr. Friedland 0621 293-2121


