GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Die Reiss-Engelhorn-Museen
suchen zum 01.04.2025

RESTAURATOR*IN ARCHAOLOGIE (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TV6D / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Restaurierungen und Konservierungen sehr
empfindlicher Objekte sowie fragmentarisch erhaltener
Objekte

= Restaurierungen und Konservierungen von Objekten
aus organischen, anorganischen und kombinierten
Materialien

= Konzeption, Durchfiihrung und Sicherstellung
praventiver Konservierungsmafinahmen zum Schutz der
Objekte / Rekonstruktion von Objekten, Herstellung von
Exponatkopien / Restauratorische und konservatorische
Objektbetreuung / Erfassung von Objekten

= Objektbetreuung in Dauer- und Sonderausstellungen
und Depots / Ausstellung und Transport von
Kulturgttern / Objektbegleitung als Kurier*in im In- und
Ausland / Anfertigen von Zustands-, Ubergabe- und
Transportkontrollen und Zwischenrevisionen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

* Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium der
Konservierung und Restaurierung von Kunst- und
Kulturgut, Fachrichtung archaologische Objekte

= Besondere Fachkenntnisse der praventiven
Konservierung von Kunst- und Kulturgut / Kenntnisse
von Schadensfaktoren sowie Praventionsmaflinahmen /
sehr gute Kenntnisse in der fachgerechten
Objektprasentation / grundlegende Kenntnisse der
archaologischen Fundgegenstande einschliellich ihrer
kulturgeschichtlichen Einordnung sowie der
Herstellungs-, Veredelungs- und Verarbeitungstechniken

= Uberblick iber den aktuellen einschlagigen
Forschungsstand und ber die Geschichte der
Restaurierung

= Kenntnisse der gesetzlichen Gefahrenschutz- und
Arbeitsschutzvorschriften

* Bereitschaft zur Teilnahme an Ausgrabungen

= FUhrerscheinklasse B / Fahrfahigkeit u. -bereitschaft fur
ein Dienstfahrzeug mit Gangschaltung (Vito/Viano)

= EDV-Kenntnisse (MS Office, IMDAS-Pro,
Bildbearbeitung) / Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

= Eigeninitiative, Flexibilitat, zielorientierte Organisation,
Teamfahigkeit

Als eine grol3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Filhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehoren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moéglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten



Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 15.09.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.
Kontakt: Frau Dr. Friedland 0621 293-2121

STADTMANNHEIM®



